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Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Ao(t |Septembre Nre Décembre
1 Mej2u 11 sa 1 Sa 1 Ma 1 Je Ftedu 1 pi 1 Ma 1 Ve 1Lu 36/ 1 Me 1 SaToussaint |1 Lu 49
2 Je 2 Di 2 Di 2 Me 2 Ve 2 Lu 23 2 Me 2 Sa 2 Ma 2 Je 2 Di
3 Ve 3 Lu 3 Lu 10 3 Je 3 Sa 3 Ma 3 Je 3 Di 3 Me 3 Ve 3 Lu 45
4 Sa 4 Ma 4 Ma 4 Ve 4 Di 4 Me 4 Ve 4 Lu 3| 4 Je 4 Sa 4 Ma
5 Di 5 Me 5Me5$a 5 Lu 190 5 Je 5 Sa 5 Ma 5 Ve 5 Di 5 Me
6 Lu Epiphanie 2| 6 Je 6 Je 6 Di 6 Ma 6 Ve 6 Di 6 Me 6 Sa 6 Lu 41 6 Je
7 Ma 7 Ve 7 Ve 7 Lu 15| 7 Me 7 Sa 7 Lu 28 7 Je 7 Di 7 Ma 7 Ve
8 Me 8 Sa 8 Sa 8 Ma 8 Je [fedela | g Dj pentecote | 8 Ma 8 Ve 8 Lu 37, 8 Me 8 Sa
9 Je 9 Di 9 Di 9 Me 9 Ve 9 Lupindide 19 Me 9 Sa 9 Ma 9 Je 9 Di
10Ve 10 Lu 710y 11]10Je 10Sa 10 MalS A 10 Je 10 Di 10 Me 10Ve 10Lu w
11Sa 11Ma 11Ve 11 Di 11Me 11Ve 11Lu 3|11 Je 11Sa 11 MaArmistice |11 Je
12 Di PIVIGP HAS ME CVS [RER 12 Lu 20/12 Je 12sa 12 Ma 12Ve 12 Di 12 Me 12ve CO VS
13Lu 313 Je 13Di 13Ma 13 Ve |g=dE004 13 Di 13Me 13Sa 13Lu
14 Ma 14 Ve 14 Lu 1 14 Me 14Sa 14Lu e 2014 e 14Di 14 Ma
15Me 15Sa 15Sa 15Ma 15Je 15 Di 15Ma 15 Ve Assomptior|| 15 Lu 3815 Me 15Lu
16 Je 16 Di 16 Di 16 Me 16 Ve [ {el3 16 Lu 25|16 Me 16 Sa 16 Ma 16 Je 16 Di 16 Ma
17 Ve 17 Lu 17 Lu 1217 Je 17Sa 17Ma| /NS 17 Je 17Di 17 Me 17 Ve 17 Lu 47/117 Me @VASS
18 Sa 18 Ma 18 Ma 18 Ve 18 Di 18Me| /A [18Ve 18Lu 3118 Je 18Sa 18 Ma 18Je | €1zl0)
19 Di 19 Me 19 Me 19 Sa 19Lu 21119 Je . 19 Sa 19 Ma 19Ve 19 Di 19 Me 19Ve
20Lu 4|20 Je 20Je 20Di paete™ % 20 MalelZl S 20 Ve CO VS|20 Di 20 Me 20Sa 20Lu 420 Je IEilzo Sa
21Ma 21Ve m 21ve WloJdM21 Lu piiSl8° 1f 21 Me 21Sa 21Lu 3( 21 Je 21Di 21Ma 21Ve CO VS|21Di
22 Me 22 Sa 22 Sa 22Mal {e)df 22Je 22 Di 22 Ma 22Ve 22Lu 39|22 Me 22Sa 22Lu 5
PR voeux BN 23Di 23Me 23ve CO VS|23Lu 23Me 235a 23Ma 23Je 23Di 23Ma
24 Ve 24Lu 24Lu 13124 Je 24Sa 24 Ma 24 Je 24 Di 24 Me 24 Ve m 24Lu 48[ 24 Me Reveilon de
25Sa 25 Ma Mzs ve CO VS 25Di 25 Me 25Ve CO VS 25Lu 3/(25 Je 25Sa 25Ma 25Je M
26 Di 26 Me 26 Me 26 Sa 26 Lu 22126 Je 26 Sa 26 Ma 26Ve CO VS |26Di fio29i.. |26 Me 26 Ve
27 Lu 5|27 Je 27Je 27 Di 27 Ma 27Ve 27 Di 27 Me 27Sa 27 Lu 4127 Je 27Sa
M% Ve CO VS|28Ve CO VS |28Lu 1828 Me 28 Sa 28 Lu 3128 Je 28 Di 28 Ma 28 Ve 28 Di
29 Me 29Sa 29 Ma 29 Je Ascension |29 Di 29 Ma 29Ve 29 Lu 40/29 Me 29 Sa 29 Lu
30Je 30Di [%a%e2 130 Me 30Ve 30Lu 2730 Me 30Sa 30Ma 30Je 30 Di 30Ma
31ve CO VS 31Lu 14 31Sa 31Je 31Di 31ve CO VS 31 Me iee

Revue opérationnelle d'événements indésirables — (] Cellule technique et sécurité — CR Cellule restauration —
Conseil d’administration

Léiende 1 CO VS Réunion de coordination de vie sociale — Comité social d'établissement — Conseil de la vie sociale - m Gestion de projet évaluatio

¢ Groupe de pi

lotage qualité -

Commission de coordination gériatrique —

Journées d'évaluation de I'établissement

Dates des évaluations et validations
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® Reéunions institutionnelles

d'établissement

Thibault de
Peyrecave

Sigle Nom développé Nature et objectifs généraux Pilote Agents conviés
(en italigue figurent les agents pouvant étre conviés selon I'ordre du jour)
CO VS | Réunion de coordination | Informer les équipes sur les projets d'animation et de vie sociale, Direction, cadres de santé, responsable
de vie sociale organiser des événements, partager des retours d'expérience, cadre de vie, Accueil de jour, PASA,
échanger sur I'ambiance générale et la vie sociale des résidences coordinatrice d'accompagnement,
et des services. Réaliser des focus sur des situations et des Olivier Guizot | gestionnaire de cuisine, référente qualité,
résidents. psychologue, animation et vie sociale,
ressources humaines, responsable du
service technique.
CR Cellule restauration Informer les équipes sur les projets liés a la cuisine et & I'ndtellerie, Direction, gestionnaire de cuisine,
recueillir les besoins des équipes cuisine et hotellerie, traiter les responsable de production, diététicien,
demandes individuelles et collectives des résidents s'agissant de Roman Barth responsable cadre de vie, cadres de santé,
la restauration hotelieres (1 de chaque site), soignantes (1
de chaque site), référente qualité
CSE Comité social Instance représentative du personnel Représentants du personnel élus, cadres de

santé, responsable des ressources
humaines, invités dont la présence est
demandée et validée par le Président du
CSE

Cellule technique et
sécurité

Faire le point sur les sujets liés d la sécurité de I'établissement
(incendie, sanitaire, ...), aux inferventions du service technique et
aux fravaux en cours. Relancer les prestataires.

Céline Valette

Direction, référente qualité, responsable du
service technique, prestataires, agents du
service technique

Conseil de la vie sociale

Instance représentative des résidents et des familles

Thibault de
Peyrecave

Agents, familles et résidents élus, direction,
cadres de santé, responsable animation et
vis sociale, référente qualité, psychologue,
invités dont la présence est demandée et
validée par les membres élus

Gestion de projet
évaluation HAS

Assurer le suivi de la réalisation du plan d'action relatif &
I'évaluation HAS de 2025

Céline Valette

Direction, référente qualité, responsable
des RH, cadre de santé, psychologue,
responsable animation et vie sociale,
responsable cadre de vie, agent dont la
présence est rendue nécessaire par le plan
d’action

Gestion de projet qualité

Assurer le suivi de la réalisation des actions du projet
d'établissement, du plan d'action relatif & I'évaluation HAS et les
objectifs du CPOM

Céline Valette

Direction, référente qualité, cadre de
santé, psychologue, responsable animation
et vie sociale, responsable cadre de vie,
agent dont la présence est rendue
nécessaire par le plan d'action

Revue opérationnelle
des événements
indésirables

Assurer le suivi de la prise en compte des FEIl. Compléter si besoin
les actions mises en place. S'assurer qu'une réponse a été
apportée au déclarant.

Céline Valette

Direction, référente qualité, cadre de
santé, agent dont la présence est rendue
nécessaire par le type de FEl a traiter

Commission de
coordination gériatrique

Coordonner I'action des professionnels libéraux avec
I'établissement. Les informer du fonctionnement et recueillir leurs
avis ou suggestions.

Thibault de
Peyrecave

Direction, référente qualité, cadre de
santé, psychologue, coordinatrice
d’'accompagnement, professionnels
libéraux, laboratoire et pharmacie.




